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00 PARTNER FUR PROJEKT- UND PROZESSMANAGEMENT

Effektives Projekt- und Prozessmanagement ist entscheidend fir den Unternehmenserfolg.
MaRgeschneiderte Dienstleistungen um Projekte effizient zu steuern und Geschaftsprozesse zu optimieren.

DIENSTLEISTUNGEN

O PROJEKTMANAGMENT ... von der Initiierung bis zum Abschluss:

- Projektplanung: Strukturierung der Projekte durch Erstellung detaillierter Projekt-/Zeitplane und Meilensteine.

- Ressourcenmanagement: Optimale Zuweisung von Ressourcen, Budgetierung und Kostenkontrolle.

- Risikomanagement: Identifikation, Bewertung von Risiken sowie Entwicklung von Strategien zur Risikominderung.
- Teamkoordination: Forderung der Zusammenarbeit und Kommunikation, regelmaRige Statusupdates und Meetings.
- Qualitatssicherung: Sicherstellung der Einhaltung von Qualitatsstandards und Durchfihrung von Reviews.

02 PROZESSMANAGMENT .. als Schlissel fur Effizienz und Erfolg

- Prozessanalyse: Detaillierte Analyse bestehender Prozesse zur ldentifikation von Verbesserungspotenzialen.

- Prozessoptimierung: Entwicklung und Implementierung von Strategien zur Effizienzsteigerung.

- Dokumentation: Erstellung von Prozessdokumentationen, Sicherstellung von Transparenz und Nachvollziehbarkeit.
- Coaching: Mitarbeiterschulung inkl. Begleitung zu neuen Prozessen und Methoden.

03 SAP # STAND-ALONE-PROZESSMANAGMENT

Proaktive Unterstutzung zu einzelnen Phasen oder Uber das gesamte Projekt.
Flexibel und den Anforderungen spezifisch angepasst.

- Ubernahme von Projektleitungen, Teilprojekten

- Verstarkung & Unterstitzung des Projektteams

- Temporare Vertretung von Projektmitgliedern

- Erstellung/Uberarbeitung von Projektdokumenten

- Unterstutzung bei der Strategieentwicklung oder Angebotserstellung
- Anforderungsmanagement, Prozessmodellierung, Testmanagement

- Schulung & Coaching der Projektmitglieder

- Beratung zu Projektstrukturen & -vorgehen

Agiert wird mit unterschiedlichen Methoden des Projektmanagements,
je nach Projekt, Kunde und Anforderung - klassisch oder flexibel.

04 KENNTNISSE / KOMPETENZEN / ERFAHRUNGEN
Umfangreiche Branchenkompetenz sowie absolute Loyalitat durch gut zwanzigjahrige Erfahrung in der operativen
Transportlogistik sowie weitere fast 25 facettenreiche Jahre als Berater bilden sowohl die Basis der fachlichen

Kompetenz als auch einen umfangreichen Erfahrungsschatz.

Neben fachlicher und sozialer Kompetenz stehen Eigenschaften wie Themen umgreifendes Verstandnis, Analytik,
Empfehlungsstarke, absolutes Vertrauen oder auch der empathische Umgang mit Menschen im Mittelpunkt.

Beratung und fachliche Unterstlitzung mit Herzblut sowie Ausdauer und Flexibilitat bei allen Herausforderungen
bilden die Basis einer vertrauensvollen Zusammenarbeit.
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